
 

 

31 मार्च 2024 

शाममल मिषय (TOPICS COVERED) 

• युिाओ ंमें बेरोजगारी अमिक क्ो ंहै? | समझाया ( GS PAPER III: बेरोजगारी) 

• बाल्टीमोर में पुल का क्ा हुआ? (प्रारंमिक: बुमियादी जािकारी) 

 

युिाओ ंमें बेरोजगारी अमिक क्ो ंहै? | व्याख्या की     ( GS 

PAPER III: बेरोजगारी) 

मािि मिकास संस्थाि और अंतराचष्ट्र ीय श्रम संगठि द्वारा तैयार की गई िारत रोजगार ररपोर्च 2024 में क्ा 

पाया गया है? पढे-मलखे युिाओ ंको िी िौकरी क्ो ंिही ंममल रही? श्रम शक्ति में ममहलाओ ंकी िागीदारी 

कम क्ो ंहै? ररपोर्च में सुझाए गए कुछ सुिारात्मक उपाय क्ा हैं? 

• मानव ववकास और अंतरााष्ट्र ीय श्रम संगठन द्वारा संयुक्त रूप से तैयार की गई भारत रोजगार ररपोर्ा 2024 

युवा रोजगार, विक्षा और कौिल पर कें वित है। 

• यह COVID-19 वर्षों सवहत दो दिको ंमें भारतीय श्रम बाजार के रुझानो ंका ववशे्लर्षण करता है , और 

उभरती चुनौवतयो ंऔर रोजगार पर आवथाक ववकास के प्रभाव पर प्रकाि डालता है। 

प्रमुख मिष्कषच क्ा हैं? 

• भारत की कामकाजी उम्र की आबादी (15-59 आयु वगा) का अनुपात 2011 में 61% से बढ़कर 2021 में 

64% हो गया, 2036 में 65% तक पहंचने का अनुमान है । 

• प्रते्यक वर्षा लगभग 7-8 वमवलयन युवा श्रम बल में जुड़ते हैं । 

• जबवक विक्षा प्राप्त करने वाले युवाओ ंका अनुपात 2000 में 18% से बढ़कर 2022 में 35% हो गया, वही ं

इसी अववि के दौरान आवथाक गवतवववियो ंमें लगे युवाओ ंका प्रवतित 52% से घर्कर 37% हो गया। 

• भारत में बेरोजगारी मुख्य रूप से युवाओ,ं वविेर्षकर माध्यवमक या उच्चतर विक्षा प्राप्त युवाओ ंके बीच 

एक समस्या है, जो समय के साथ बढ़ती जा रही है। 

• कुल बेरोजगार आबादी में बेरोजगार युवाओ ंकी वहसे्सदारी 82.9% थी. 

• का प्रवतित 2000 में 54.2% से बढ़कर 2022 में 65.7% हो गया। 

• विवक्षत (माध्यवमक स्तर या उच्चतर) बेरोजगार युवाओ ंमें, पुरुर्षो ं(62.2%) की तुलना में मवहलाओ ंकी 

वहसे्सदारी अविक (76.7%) है। 

क्ा यह संकर् िौकररयो ंकी कमी का पररणाम है? 

• यह संकर् नौकरी के अवसरो ंकी कमी और खराब विक्षा गुणवत्ता के कारण विवक्षत युवाओ ंकी 

बेरोजगारी दोनो ंसे उत्पन्न होता है। 

• इस मुदे्द को प्रभावी ढंग से संबोवित करने के वलए सरकार को औपचाररक विक्षा से कौिल ववकास को 

अलग करने की आवश्यकता पर जोर वदया। 

• अंतरााष्ट्र ीय श्रम संगठन (ILO) और मानव ववकास संस्थान (IHD) ने नोर् वकया वक 2022 में केवल 15.62% 

युवाओ ंके पास व्यावसावयक प्रविक्षण था, केवल 4.09% ने औपचाररक व्यावसावयक प्रविक्षण प्राप्त वकया 

था । 

• मेहरोत्रा ने 2019 के बाद कृवर्ष के्षत्र में रोजगार में वृद्धि के वलए युवाओ ंके बीच विक्षा की अपयााप्त गुणवत्ता 

को वजमे्मदार ठहराया , वजससे अन्य के्षत्रो ंमें उनकी नौकरी की संभावनाएं सीवमत हो गईं। 

• ररपोर्ा में बताया गया है वक 2023 में अविकांि नौकररयााँ (90.4%) अनौपचाररक के्षत्र में थी ं, साथ ही 

औपचाररक के्षत्र की लगभग आिी नौकररयााँ (45.2%) भी अनौपचाररक थी ं। 



 

 

• 2012 और 2018 के बीच युवा बेरोजगारी दर तीन गुना हो गई । 

औपर्ाररक के्षत्र 

• मिशेषताएँ: 

o सरकारी मान्यता और मिमियमि : व्यवसायो ंऔर श्रवमको ंको सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त 

और वववनयवमत वकया जाता है। वे श्रम कानूनो,ं सामावजक सुरक्षा वनयमो ंऔर करािान का 

अनुपालन करते हैं । 

o संगमठत संरर्िा : उद्यमो ंने संरचनाओ ंको पररभावर्षत वकया है, अक्सर स्पष्ट् रोजगार 

अनुबंि, वनयवमत वेतन और लाभ के साथ। 

o बडे पैमािे पर: आमतौर पर इसमें वनजी और सावाजवनक दोनो ंके्षत्रो ंके बडे़ उद्यम िावमल 

होते हैं। 

• उदाहरण 

o पंजीकृत कंपवनयााँ और वनगम 

o सरकारी नौकररयो ं

o औपचाररक अनुबंि वाले संगवठत वववनमााण या सेवा के्षत्रो ंमें श्रवमक 

अिौपर्ाररक के्षत्र 

• मिशेषताएँ 

o आमिकाररक मिमियमि का अिाि : बडे पैमािे पर सरकारी मिमियमि के बाहर 

संर्ामलत होता है, अक्सर औपर्ाररक व्यापार पंजीकरण या श्रम कानूनो ंके अनुपालन के 

वबना । 

o असंरमर्त और लघु-स्तरीय : इसमें लघु-स्तरीय उद्यम, स्व-रोज़गार वाले व्यद्धक्त, आकद्धिक 

मजदूर और ऐसे काया िावमल होते हैं वजनमें अक्सर वनवित वेतन या लाभो ंका अभाव होता 

है। 

o िेद्यता: श्रवमको ंको कम आय, नौकरी की असुरक्षा और सीवमत सामावजक सुरक्षा का 

अनुभव होता है। 

• उदाहरण 

o रेहड़ी-पर्री वाले, फेरीवाले 

o छोरे् पैमाने की अपंजीकृत कायािालाएाँ  

o घरेलू श्रवमक 

o खेवतहर मजदूर 

o वनमााण श्रवमको ं
 

 

 

असंगवठत के्षत्र और अनौपचाररक के्षत्र के बीच संबंि : 

प्रमुख मबंदु 

• महत्वपूणच ओिरलैप : भारतीय संदभा में, असंगवठत के्षत्र और अनौपचाररक के्षत्र काफी हद तक 

पयाायवाची हैं। इसका मतलब यह है वक असंगवठत के्षत्र के अविकांि उद्यमो ंऔर श्रवमको ंको भी 

अनौपचाररक के्षत्र का वहस्सा माना जाता है। 

• पूणच ममलाि िही:ं इसमें छोरे्-मोरे् अपवाद हो सकते हैं। सैिांवतक रूप से, एक बहत छोर्ा उद्यम 

औपचाररक रूप से पंजीकृत हो सकता है लेवकन संचालन में इतना अनौपचाररक है वक यह 

'अनौपचाररक' शे्रणी में आता है। इसके ववपरीत, औपचाररक अनुबंि पर कुछ श्रवमको ंको 

अनौपचाररक कामकाजी पररद्धस्थवतयो ं(लाभ की कमी, आवद) का अनुभव हो सकता है। हालााँवक, ये 

आदिा नही ंहैं। 

असंगमठत के्षत्र को समझिा (आमिकाररक पररिाषा: िारत) 

• असंगमठत के्षत्र में उद्यमो ंके मलए राष्ट्र ीय आयोग (एिसीईयूएस): यह असंगवठत के्षत्र को इस प्रकार 

पररभावर्षत करता है: 



 

 

o सभी वनजी स्वावमत्व वाले उद्यम जो कुल वमलाकर 10 से कम श्रवमको ंको रोजगार देते हैं। 

o इसमें स्व-रोज़गार वाले लोग, वववभन्न के्षत्रो ंमें आकद्धिक वेतन वाले श्रवमक आवद िावमल हैं। 

• पररिाषा का फोकस: भारतीय पररभार्षा असंगवठत के्षत्र के व्यवसायो ंमें छोरे् पैमाने और औपचाररक 

संरचना की कमी पर जोर देती है। 

अिौपर्ाररक के्षत्र के साथ ओिरलैप क्ो?ं 

असंगवठत के्षत्र के छोरे्, अपंजीकृत उद्यम आम तौर पर 'अनौपचाररक' पररभार्षा के अनुरूप वविेर्षताएं 

प्रदविात करते हैं: 

• सरकारी मिमियमि के बाहर: वे आम तौर पर श्रम वनयमो,ं नू्यनतम मजदूरी या कर कानूनो ंका 

पालन नही ंकरते हैं । 

• सामामजक सुरक्षा का अिाि: असंगवठत के्षत्र के श्रवमको ंको पेंिन, स्वास्थ्य बीमा आवद जैसे 

सामावजक सुरक्षा लाभो ंतक पहंच का अभाव है। 

• असुरमक्षत रोज़गार : नौकररयााँ असुरवक्षत होती हैं, वजनमें कोई औपचाररक अनुबंि या वनवित लाभ 

नही ंहोता है। 

भारत सरकार पंजीकरण, ऋण तक पहंच, कौिल ववकास और सामावजक सुरक्षा को बढ़ावा देने वाली 

योजनाओ ंके माध्यम से असंगवठत/अनौपचाररक के्षत्र को औपचाररक बनाने की नीवतयो ंपर सविय रूप से 

काम करती है। 

रोजगार की गुणित्ता क्ा है? 

• िारत में रोजगार की गुणित्ता मिम्न बिी हुई है, मजसकी मिशेषता कम उत्पादकता और कमाई है। 

• िास्तमिक मजदूरी और कमाई में या तो मगरािर् आई है या क्तस्थर हो गई है, श्रममको ंके एक 

महत्वपूणच अिुपात को अकुशल श्रम के मलए प्रमत मदि ₹480 की मििाचररत नू्यितम मजदूरी िही ं

ममल रही है । 

• अंतराचष्ट्र ीय श्रम संगठि (ILO) और मािि मिकास संस्थाि (IHD) के अिुसार, 40.8% मियममत 

श्रममको ंऔर 51.9% आकक्तिक श्रममको ंको नू्यितम िेति िही ंममला । 

• कें द्रीय र्र ेड यूमियिो ंऔर संयुि मकसाि मोर्ाच िे ररपोर्च में उजागर िेति मंदी पर मरं्ता व्यि की 

है, खासकर अमियंमत्रत खाद्य मुद्रास्फीमत के बीर्। 

• औपर्ाररक रोज़गार कुल रोज़गार का केिल 9% है, मजससे अमिकांश कायचबल सामामजक सुरक्षा 

लािो ंतक पहँुर् से िंमर्त रह जाता है । 

• औपर्ाररक रोज़गार के अिसरो ंकी कमी बेरोज़गारी और अल्प-रोज़गार में योगदाि करती है, 

मजससे िािी पीमढयो ंके मलए मशक्षा और कौशल मिकास में बािा आती है। 

• ररपोर्च बताती है मक उच्च मशक्षा स्तर िाले व्यक्तियो ंको बेहतर ररर्िच के साथ औपर्ाररक रोजगार 

सुरमक्षत होिे की अमिक संिाििा है। 

• दमक्षणी, पमिमी और उत्तरपूिी के्षत्रो ंमें युिाओ ंके औपर्ाररक रोजगार में होिे की संिाििा 

अमिक है , जबमक सामामजक रूप से हामशए पर रहिे िाले युिा अिौपर्ाररक िौकररयो ंमें 

अमिक प्रर्मलत हैं। 

औपर्ाररक के्षत्र में िौकररयो ंकी कमी: 

• र्र ेड यूमियि औपर्ाररक के्षत्र में िौकरी की कमी का कारण खाली ररक्तियो ंऔर सेिामििृमत्त के 

बाद एक मतहाई पदो ंको समाप्त होिे देिे की िीमत को मािते हैं । 

• औपर्ाररक िौकरी के अिसरो ंमें मगरािर् के मलए संमिदा मियुक्तियो ंकी प्रिृमत्त और 

परामशचदाताओ ंपर बढती मििचरता को िी मजमे्मदार ठहराया जाता है। 

श्रम बाज़ार में मलंग अंतर: 

• श्रम बाजार में ममहला िागीदारी की कम दर के साथ एक महत्वपूणच मलंग अंतर मौजूद है। 

• श्रम बल िागीदारी दर (एलएफपीआर) में मलंग अंतर मपछले दो दशको ंसे लगातार बिा हुआ है। 



 

 

• 2022 में, युिा पुरुषो ंके मलए एलएफपीआर युिा ममहलाओ ंकी तुलिा में लगिग तीि गुिा अमिक 

था, मजसमें ग्रामीण और शहरी दोिो ंके्षत्रो ंमें समाि अंतर था। 

• युिाओ ंका एक बडा महस्सा, मिशेषकर ममहलाएं, मशक्षा, रोजगार या प्रमशक्षण में संलग्न िही ंहैं। 

• 2012 और 2019 के बीर्, ममहला िागीदारी में कमी के कारण बेरोजगारी में मरं्ताजिक िृक्ति हुई, 

हालांमक 2019 के बाद से यह प्रिृमत्त थोडी उलर् गई है। 

• युिा पुरुषो ंकी तुलिा में युिा ममहलाओ ंकी कृमष में संलग्न होिे की अमिक संिाििा है। 

• अंतराचष्ट्र ीय श्रम संगठि (आईएलओ) और मािि मिकास संस्थाि (आईएर्डी) की मसफाररशो ंमें 

श्रम बाजार में ममहलाओ ंकी िागीदारी को बढािा देिे के मलए िीमतयां तैयार करिा , संस्थागत 

देखिाल सुमििाएं, अिुकूलिीय कायच व्यिस्था, बेहतर सािचजमिक पररिहि, सुमििाएं और बढी 

हुई कायचस्थल सुरक्षा प्रदाि करिा शाममल है । 

ररपोर्च से मसफाररशें: 

1. रु्िौमतयो ंका समािाि करिे के मलए पाँर् ममशि: 

• उत्पादि और मिकास को अमिक रोजगार-प्रिाि बिाएं। 

• िौकररयो ंकी गुणित्ता में सुिार करें . 

• श्रम बाज़ार की असमािताओ ंपर काबू पािा। 

• कौशल प्रमशक्षण और समिय श्रम बाजार िीमतयो ंके मलए प्रणामलयो ंकी प्रिािशीलता 

बढािा। 

• श्रम बाजार पैर्िच और युिा रोजगार पर ज्ञाि की कमी को पूरा करें। 

2. आमथचक िीमतयो ंके साथ रोजगार सृजि का एकीकरण: 

• उत्पादक गैर-कृमष रोजगार को बढािा देिे के मलए मैिो और अन्य आमथचक िीमतयो ंके 

साथ रोजगार सृजि को एकीकृत करें। 

• सूक्ष्म, लघु और मध्यम आकार के उद्यमो ं(एमएसएमई) का समथचि करें  और 

मिकें द्रीकरण को बढािा दें। 

3. कृमष उत्पादकता और गैर-कृमष रोजगार सृजि में िृक्ति: 

• कृमष उत्पादकता बढािे के मलए कदम उठाएं. 

• अमिक गैर-कृमष िौकररयाँ सृमजत करें। 

• रोजगार सृजि को प्रोत्सामहत करिे के मलए उद्यममता को बढािा दें। 

4. श्रम बल में ममहलाओ ंकी िागीदारी पर फोकस: 

• श्रम शक्ति में ममहलाओ ंकी िागीदारी को बढािा देिे के मलए िीमतयां लागू करें। 

• सिी के्षत्रो ंमें रोजगार की नू्यितम गुणित्ता और श्रममको ंके बुमियादी अमिकार सुमिमित 

करें। 

5. श्रम बाज़ार में युिाओ ंका तेजी से एकीकरण: 

• अच्छी तरह से लमक्षत आपूमतच और मांग उपायो ंके माध्यम से कौशल आपूमतच और मांग के 

बीर् अंतर को संबोमित करें। 

• श्रम बाजार में युिाओ ंका तेजी से एकीकरण सुमिमित करें। 

 

 

बाल्टीमोर में पुल का क्ा हुआ? (प्रारंमिक: बुमियादी जािकारी) 



 

 

 

• बाल्टीमोर में पर्ाप्सको िदी पर एक कंरे्िर जहाज़ एक पुल के खंिे से र्करा गया . 

• र्क्कर के कारण पुल का एक महस्सा ढह गया, साथ ही उस पर कुछ लोग और कारें  िी मगर 

गई।ं 

• इस घर्िा के पररणामस्वरूप छह लोग िदी में मगर गये। 

• 27 मार्च के अंत तक, अमेररकी तर् रक्षक िे छह व्यक्तियो ंके शिो ंके मलए िदी में अपिी 

खोज पूरी कर ली थी। 

• र्क्कर में शाममल कंरे्िर जहाज के र्ालक दल में पूरी तरह से िारतीय िागररक शाममल थे । 

घर्िाओ ंकी समय-सीमा क्ा है? 

• र्क्कर में शाममल जहाज का िाम डाली है , जो स्थािीय समयािुसार 12:28 बजे बाल्टीमोर 

बंदरगाह से रिािा हुआ था। 

• डाली, एक 300 मीर्र लंबा जहाज, तेल के कंरे्िर और कुछ खतरिाक सामग्री लेकर कोलंबो 

, श्रीलंका जा रहा था । 

• प्रस्थाि के कुछ ही समय बाद, पास के पयचिेक्षको ंिे डाली पर मर्ममर्माती रोशिी देखी, और 

जहाज का मागच पुल के दो सं्तिो ंकी ओर झुकिा शुरू हो गया। 

• स्थािीय समयािुसार सुबह 1:27 बजे, डाली पुल के एक खंिे से र्करा गई, मजससे पुल का 

एक महस्सा ढह गया । 

• डाली के र्ालक दल िे जहाज को मियंमत्रत करिे के मलए सहायता मांगिे के मलए मई मदिस 

का संकेत जारी मकया , मजससे तर्रक्षक बल और स्थािीय अमिकाररयो ंको प्रमतमिया देिी 

पडी और पुल को यातायात के मलए बंद कर मदया गया। 

• पुल की ऊपरी संरर्िा का एक महस्सा जहाज पर मगर गया, मजससे कुछ कंरे्िर क्षमतग्रस्त हो 

गए और िे अमिमित क्तस्थमत में र्ले गए। 

• घर्िा के बाद मैरीलैंड के गििचर िेस मूर िे आपातकाल की क्तस्थमत घोमषत कर दी। 

• संघीय जांर् बू्यरो (एफबीआई) िे र्क्कर की जांर् की और जािबूझकर इसे अंजाम देिे के 

इरादे को खाररज कर मदया। 

• डाली का स्वाममत्व डेमिश मशमपंग कंपिी मेसचक के पास है और यह मसंगापुर का झंडा 

फहराती है । इसका प्रबंिि राजेश उन्नी के िेतृत्व िाले मसिजी मरीि गु्रप द्वारा मकया जाता 

है। 

क्ा िैमिक िि मिस्तार का असर आमदिामसयो ं

पर पडेगा? 



 

 

िैमिक जैि मिमििता ढांरे् के बारे में क्ा मरं्ताएं हैं, मजसका उदे्दश्य िि आिरण, अंतदेशीय जल, तर्ीय 

और समुद्री के्षत्रो ंको दुमिया के स्थलीय के्षत्र के कम से कम 30% तक बढािा है? िारत में क्ा है क्तस्थमत? 

• 21-22 मार्च को एररज़ोिा मििमिद्यालय में एक संगोष्ठी स्वदेशी लोगो ंके अमिकारो ंपर कें मद्रत 

थी। 

• संगोष्ठी में कुिममंग-मॉक्तररयल िैमिक जैि मिमििता फे्रमिकच  (जीबीएफ) पर र्र्ाच की गई। 

• इसिे इस मरं्ता पर प्रकाश डाला मक जीबीएफ, िारत के िि (संरक्षण) संशोिि अमिमियम 

2023 के साथ, िारत की जिजामतयो ंको कैसे प्रिामित करेगा। 

• कई प्रमतिामगयो ंिे िारत के स्वदेशी समुदायो,ं मिशेष रूप से राष्ट्र ीय उद्यािो ंके मिमाचण से 

प्रिामित लोगो ंके मलए प्रमतकूल पररणामो ंकी िमिष्यिाणी की। 

कुिममंग-मॉक्तररयल जीबीएफ क्ा है? 

• कुिममंग-मॉक्तररयल िैमिक जैि मिमििता फे्रमिकच  (जीबीएफ) को मदसंबर 2022 में जैमिक 

मिमििता पर संयुि राष्ट्र  समे्मलि में पामर्चयो ंके समे्मलि (सीओपी15) की 15िी ंबैठक के 

दौराि अपिाया गया था। 

• इसिे र्ार साल की परामशच और बातर्ीत प्रमिया का पालि मकया और इसका उदे्दश्य सतत 

मिकास लक्ष्ो ंकी प्राक्तप्त का समथचि करिा है। 

• जीबीएफ योजिा, मिगरािी, मित्त, क्षमता मिकास और िैज्ञामिक सहयोग से संबंमित 2050 के 

मलए महत्वाकांक्षी लक्ष् और 2030 के मलए लक्ष् मििाचररत करता है। 

• एक प्रमुख लक्ष्, मजसे लक्ष् 3 के िाम से जािा जाता है, का लक्ष् स्थलीय, अंतदेशीय जल, 

तर्ीय और समुद्री के्षत्रो ंको किर करिे िाले संरमक्षत के्षत्रो ं(पीए) को दुमिया के स्थलीय के्षत्र के 

कम से कम 30% तक बढािा है। 

• ितचमाि में, संरमक्षत के्षत्र मिि के लगिग 16% स्थलीय के्षत्र को किर करते हैं। 

• िई मदल्ली क्तस्थत अमिकार कायचकताच सुहास र्कमा िे एक संगोष्ठी में लक्ष् 3 पर प्रकाश 

डाला, और स्वदेशी समुदायो ंऔर जैि मिमििता संरक्षण प्रयासो ंपर इसके संिामित प्रिाि 

की ओर ध्याि आकमषचत मकया। 

इसके मिमहताथच क्ा हैं? 

• 'संरक्षण, िस्लिाद और स्वदेशी लोगो ंके माििामिकार पर संगोष्ठी' में प्रमतिामगयो ंिे स्वदेशी 

समुदायो ंपर कुिममंग-मॉक्तररयल िैमिक जैि मिमििता फे्रमिकच  (जीबीएफ) के प्रिाि के बारे में 

मरं्ता व्यि की। 

• उिका माििा है मक जीबीएफ के लक्ष् स्वदेशी लोगो ंके अमिकारो ंपर कॉपोरेर् महतो ंका पक्ष 

लेते हैं । 

• इंडोिेमशया और कंबोमडया जैसे दमक्षण पूिच एमशयाई देशो ंके उदाहरण उद्िृत मकए गए जहां 

स्वदेशी समुदायो ंको संरक्षण प्रयासो ंके कारण आिास, स्वास्थ्य देखिाल, मशक्षा और सुरक्षा 

जैसी बुमियादी आिश्यकताओ ंतक पहंुर्िे में रु्िौमतयो ंका सामिा करिा पडता है। 

• इंडोिेमशया के उजंुगकुलोि राष्ट्र ीय उद्याि में, स्वदेशी लोगो ंको बुमियादी अमिकारो ंसे िंमर्त 

कर मदया गया है, और कंबोमडया के बेंग पेर िन्यजीि अियारण्य में, एक स्वदेशी िेता को 

अपिी जमीि पर खेती करिे के मलए दोषी ठहराया गया था। 

• प्रमतिामगयो ंिे उि उदाहरणो ंपर प्रकाश डाला जहां मिजी के्षत्र के महतो ंको समायोमजत करिे 

के मलए कंबोमडया में संरमक्षत के्षत्रो ंको कम कर मदया गया था। 

• उदाहरण के तौर पर िारत के िि (संरक्षण) संशोिि अमिमियम 2023 का हिाला देते हुए, 

आलोर्िा को िि संरक्षण प्रयासो ंमें मिजी के्षत्र को शाममल करिे की मदशा में मिदेमशत मकया 

गया था। 



 

 

• स्वदेशी लोगो ंपर संयुि राष्ट्र  के मिशेष दूत, जोस फ्रांमसस्को कैली त्जे़ िे कहा मक संरमक्षत 

के्षत्र शुरू में औपमििेमशक अमिजात िगच द्वारा मिोरंजक उदे्दश्यो ंऔर मशकार के मलए बिाए 

गए थे। 

• प्रमतिामगयो ंिे तकच  मदया मक इकोरू्ररज्म जैसी अििारणाएं अक्सर स्वदेशी लोगो ंको उिकी 

संसृ्कमत और अमिकारो ंका सम्माि करिे के बजाय, मर्मडयाघर में जाििरो ंके समाि 

आकषचण मात्र बिा देती हैं। 

िारत के मलए जीबीएफ का क्ा मतलब होगा?  

• कायचकताचओ ंका तकच  है मक कुिममंग-मॉक्तररयल िैमिक जैि मिमििता फे्रमिकच  (जीबीएफ) के 

लक्ष्ो ंको पूरा करिे से िारत में स्वदेशी लोगो ंके अक्तस्तत्व को खतरा होगा। 

• िारत के लगिग 84% राष्ट्र ीय उद्याि (106 में से 89) स्वदेशी लोगो ंद्वारा बसाए गए के्षत्रो ंमें 

स्थामपत मकए गए थे। 

• संिामित प्रिाि को स्पष्ट् करिे के मलए उदाहरण प्रदाि मकए गए: 

o राजस्थाि में कुम्भलगढ िन्यजीि अियारण्य को बाघ अियारण्य में अपगे्रड करिे से 

अियारण्य के अंदर और बाहर क्तस्थत 162 आमदिासी गाँि प्रिामित हो सकते हैं। 

o मध्य प्रदेश में िौरादेही अियारण्य के मिस्तार से 62 गाँि प्रिामित हो सकते हैं, मजिमें 

मुख्य रूप से आमदिासी लोग रहते हैं। 

o मदमासा जैसे स्वदेशी समूहो ंको प्रिामित कर सकती है । 

• जबमक गजर् अमिसूर्िा का दािा है मक अियारण्य अमतिमण से मुि है और अमिकारो ंया 

ररयायतो ंके अक्तस्तत्व से इिकार करता है, खासी जैसे स्वदेशी समूहो ंके पास 1914 से के्षत्र में 

अपिे मििास को सामबत करिे िाले दस्तािेज हैं। 

जिजातीय िूमम की रक्षा के मलए क्ा मकया जा सकता है? 

• श्री र्कमा इस बात पर जोर देते हैं मक हालांमक कुिममंग-मॉक्तररयल ग्लोबल बायोडायिमसचर्ी 

फे्रमिकच  (जीबीएफ) जैसे बहुपक्षीय समझौतो ंमें संशोिि िही ंमकया जा सकता है, लेमकि 

िारत को अपिी िीमतयो ंको समायोमजत करिे की जरूरत है। 

• उन्ोिें कई प्रमुख बदलािो ंका सुझाि मदया: 

• अमिकारो ंकी मान्यता: िारत को पंर्ायत (अिुसूमर्त के्षत्रो ंतक मिस्तार) अमिमियम के तहत 

गारंर्ीकृत स्वतंत्र, पूिच और सूमर्त सहममत के अमिकार को स्वीकार करिा र्ामहए। 

• संरमक्षत के्षत्रो ं(पीए) का संरक्षक: जंगलो ंऔर िन्यजीिो ंके साथ उिके मिशेष संबंि को 

पहर्ािते हुए आमदिामसयो ंको पीए का संरक्षक बिाया जािा र्ामहए। 

• न्यायसंगत लक्ष्ीकरण: सरकार को जिजातीय के्षत्रो ंको केिल इसमलए िजरअंदाज िही ं

करिा र्ामहए क्ोमंक उिका रु्िािी महत्व कम है। आमदिासी आबादी के बािजूद, उत्तर 

प्रदेश और मबहार जैसे राज्ो ंमें राष्ट्र ीय उद्यािो ंकी कम संख्या इस मुदे्द को उजागर करती है। 

• गैर-आमदिासी के्षत्रो ंमें पीए का मिमाचण: पीए को आमदिासी के्षत्रो ंतक सीममत िही ंरखा जािा 

र्ामहए। बाघो ंके मबिा गैर-आमदिासी के्षत्रो ंमें बाघ अियारण्य स्थामपत मकए गए हैं, जो 

आमदिासी के्षत्रो ंसे परे पीए के मिस्तार के मलए एक ममसाल का संकेत देते हैं। 

• माििामिकार उलं्लघिो ंको संबोमित करिा: िारत को पीए में माििामिकारो ंके उलं्लघि को 

गंिीरता से लेिा र्ामहए। पीए के िीतर स्वदेशी समुदाय मशक्षा, स्वास्थ्य देखिाल और 

आिास तक पहंुर् के पात्र हैं, जो केिल िन्यजीि या िि मििागो ंके अमिकार के्षत्र में िही ंहोिा 

र्ामहए। 



 

 

• पीए के िीतर रहिे िाले स्वदेशी लोग जैि मिमििता और पाररक्तस्थमतकी तंत्र को संरमक्षत करिे 

में महत्वपूणच िूममका मििाते हैं और उिके योगदाि के मलए सम्माि और मान्यता दी जािी 

र्ामहए। 

 

 


